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Kapitalist Ataerkinin Ablukasinda Kadinlarin
Sinif Deneyimleri: izmir Konfeksiyon Sektoriinde
Uretim Siireclerinin ve Giindelik Hayatin
Cinsiyetgi Yapisi'?

Ayse Arslan

Ozet

Birbirinden ayrilamaz olan sinif ve toplumsal cinsiyet karsilikli olarak birbirini sekillendirir.
Diger bir deyisle, Uretim surecleri/sinif deneyimleri ve ataerkil strecler/normlar arasinda
karsilikl belirleyici bir iliski s6z konusudur. On doért ay boyunca gerceklestirilen etnografik
genisletiimis-alan ¢alismasina dayanan bu makale, feminist tarihsel materyalist
perspektiften, sinif ve toplumsal cinsiyet arasindaki karsilikl etkilesimleri izmir konfeksiyon
sektord orneginde analiz ediyor. Makale, temel olarak, Tirkiye toplumundaki ataerkil
normlarin, konfeksiyon sektértindeki Gretim streclerine, calisma kosullarina, isyerlerindeki
sosyo-kiltirel ortam ve gtindelik hayata, sinif-ici ve kadinlar arasi iliskilere ciddi bir bicimde
nufuz ettigini gdsteriyor.
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Abstract

Class and gender, which cannot be separated from one another, mutually shape
each other. In other words, there is a reciprocal, co-constitutive relationship between
production processes/working class experiences and patriarchal processes/norms.
Based on an ethnographic extended case study carried out over fourteen months,
this article analyses the interplays between class and gender from a feminist historical
materialist perspective in the case of izmir's garment sector. It mainly illustrates that
patriarchal norms in Turkey are strongly diffused throughout the production processes,
working conditions, socio-cultural atmosphere and everyday life on the shop floor, and
intra-class and women-to-women relationships in the garment sector.
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Giris

Sinif bir toplumsal iligki oldugu dl¢tide (Marx ve Engels, 1998 [1846]; Thompson,
2013 [1963]), toplumsal cinsiyet, 1rk, etnisite gibi diger toplumsal baski formlarindan
ayrilamaz. Bu makalenin odag olan ve tarihsel olarak uzun zaman boyunca hak ettigi
onemi gormeyen toplumsal cinsiyet ve ataerkil rejimlerin, kapitalist sistem ve sinif
iliskileri agisindan oynadig kritik roliin kabulii, ancak sosyo-politik ve akademik
alandaki feminist miicadelenin biiyiimesiyle miimkiin oldu. Ana-akim literatiiriin
otesinde, Marksist literatiir de toplumsal cinsiyeti ¢ogunlukla sinifa ikincil ya da
ilave bir konuma yerlestirdi.> Bu makale ise toplumsal cinsiyet normlar ve ataerkil
ideolojiler ile kapitalist tiretim iligkileri ve sinif deneyimleri arasinda ayrilamaz ve
karsilikli kurucu bir iliski oldugunu savunuyor.

Kapitalizm, esitsizlikler ve sémiirii iizerinden kendini var eden bir sistem oldugu
olctide, tekil toplumsal yapilarin kendi igerisinde ve farkli toplumlar arasinda var olan
hiyerarsileri derinlestirmeye, ayni zamanda da yenilerini yaratmaya ihtiya¢ duyar.
Bu baglamda kadinlar, esitsiz ve somiiriiye dayali toplumlarin kapitalizm 6ncesi ve
sonrast tarihinde, toplumsal hiyerarsilerin icerisinde “asagida” konumlandirilan ve en
gok somiiriilen baglica gruplardan biri olageldi. Ataerkil toplumsal cinsiyet rejimleri,
kapitalizmden 6nce var olmakla birlikte, kapitalizm tarafindan devralinarak yeniden
tiretildi. Mariarosa Dalla Costa ve Selma James'in (1971: 4) de dedigi gibi, kadinlarin
ezilmesi kapitalizm ile baglamamis olsa da kadinlarin somiiriisii kapitalizm ile
yogunlasti. Ataerkinin sagladig1 zemin tizerinde yiikselen kapitalizm, kadinlart 6zgiil
bi¢imlerde baskilamaya devam etti (Yaman, 2013: 14).

Kapitalizm, ataerki olmaksizin isleyemez; kapitalist birikim siirecinin devami,
ataerkil kadin-erkek iliskilerinin korunmasina veya yenilerinin yaratulmasina
baglidir (Mies, 2014[1986]: 38). Sermaye birikimine ve is¢i sinifinin emek giiciiniin
somiiriisiine dayanan kapitalizmle, kadinlarin ikincillestirilmesine ve sémiiriilmesine
dayanan ataerkinin girdigi karsilikly iliski “kapitalist ataerki™ olarak karsimiza ¢ikar.
“Kapitalist ataerki” kavrami, ataerki ve kapitalizmin birbirine i¢kin, birbirine bagh bir
sistem oldugunu bize anlatir (Mies, 2014[1986]: 38). Dolayisiyla, sadece kapitalist
baski ve somiirii iligkilerini hedef alan bir miicadele, ayn1 zamanda bu iliskilerin
dayandigs ataerkil baski ve somiirti iligkilerini de hedef almadigy i¢in, basarisiz olacakur
(Hartmann, 1979: 24). Kapitalizm ve ataerki arasindaki bu kopmaz, kargilikls
belirleyici iliski, farkl tarihsel donem ve cografyalarda kimi ortak, kimi 6zgiil bircok
sekilde kendini gosterir.

Bu baglamda bu makalede tartisacaklarim, yukarida bahsi gegen iliskinin Izmir
konfeksiyon sektdrii orneginde dogurdugu bazi ozgiil sonuglart ortaya koyuyor.
Acacak olursam, makale, feminist tarihsel materyalist perspektiften, Tiirkiye'deki

3 Bkz. Mies, 2014 [1986]; Federici, 2014 [2004]; Arruzza, 2016.

4 Bkz. Mies, 2014 [1986]. Bu kavram literatlrde karsimiza “ataerkil kapitalizm [patriarchal capitalism]” olarak da
cikmaktadir. Bkz. Brown, 1975; Hartmann, 1976, 1979; Yaman, 2013; Ozates, 2015; Acar Savran, 2016.
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toplumsal cinsiyet normlari/ataerkil rejimler ile is¢i sinifinin calisma kosullari,
tiretim alanindaki sosyo-kiiltiirel ortam ve giindelik hayat, sinif-ici ve kadinlar arasi
iliskiler arasinda ne tiirden bir belirleyici iliski oldugunu analiz ediyor. Makale,
Temmuz 2015 ve Agustos 2016 arasinda {zmirde gerceklestirilmis olan etnografik
genigletilmis-alan ¢aligmasina® dayaniyor. Bu alan ¢aligmasi, temel olarak, 14 aylik
etnografik calismadan, bu siirenin icerisinde alti aylik katulimer gézlem (her bir
olgekte iki ay olmak tizere fabrika, atdlye ve ev-merkezli konfeksiyon tiretiminde
calisma)® ve 50si kadin konfeksiyon iscisi olmak iizere, farkli gruplarla yapilan 71
derinlemesine yiiz yiize miilakattan’ olusuyor.

Makale, temel olarak, konfeksiyon sektoriindeki calisma rejiminin, iiretim
alanindaki sosyo-kiiltiirel ortam, giindelik hayat, sinif-i¢i ve kadinlar arasi
iliskilerin, Tiirkiyede egemen olan gliglii ataerkil normlarla sekillendigini iddia
ediyor. Literatiirde, Tiirkiyedeki imalat sanayilerindeki kadin emegine ve sinif
deneyimlerine odaklanan bir¢ok kiymetli ¢alisma olmakla birlikte (6rnegin, Ecevit,
1991; Eraydin ve Erendil 1999; Sugur ve Sugur, 2005; Toksoz, 2011; Dedeoglu,
2012a; Tlkkaracan, 2012; Kiimbetoglu vd., 2015), [zmir konfeksiyon sektoriindeki
kadin emegine iliskin detayli bir ¢alisma mevcut degil. Oysa, Tiirkiye'deki en yiiksek
kadin istthdamina sahip {i¢iincii, en yiiksek konfeksiyon ihracatina sahip ikinci sehir
olan Izmirde istihdam saglayan en biiyiik ikinci sektor, konfeksiyon sektoriidiir
(IZKA, 2015: 40). Bu baglamda, makalenin bahsi gegen literatiire katkilarindan
biri cografi odagidir. Dahasi, makale, kapitalist ataerkinin kadin iscilerin sinif
deneyimlerine etkisini somut ¢alisma kosullarinin yani sira, ¢alisma hayatindaki
sosyo-kiiltiirel ortam, sinif-igi iligkiler ve kadinlar arasi iligkiler baglaminda analiz
ediyor. Bunu yaparken de, etnografik genisletilmis-alan ¢alismasindan aldig:
giicle, kadin iscilerin kendi perspektiflerini dahil ediyor. Makalenin takip eden ilk
boliimiinde, ataerkil normlarin iiretim siireclerine ve calisma kosullarina etkisi;
ikinci boliimiinde, ataerkil normlarin {iretim alanindaki sosyo-kiiltiirel ortam ve
kadinlarin giindelik sinif deneyimlerine nasil niifuz ettigi; ti¢lincti bolimiinde,
kadin konfeksiyon iscilerinin toplumdaki “kétii kadin” imaji ve kadinlarin bu imaj
karsisindaki tepkileri; dordiincii boliimiinde ise, kadinlarin tiretim alanindaki diger
kadinlar tizerinde kurdugu ataerkil denetim ve baski siiregleri inceleniyor.

® Genisletilmis-alan ¢alismasi, gézlemcilikten katilimciliga gegilen, gézlemlerin zaman ve mekanda genisletildigi,
calisilan alanin cografi ve tarihsel baglaminin hesaba katildigi ve var olan teorinin genisletildigi bir alan ¢alismasi
bicimidir (Buroway, 2000: 26-28).

© Katilimci gézlem cercevesinde, ‘ayakgi/ortaci’ olarak, énce ihracata yonelik Gretim yapan, 200 iscili bir fabrikada iki
ay; devaminda ise, her birinde iki hafta olmak tzere, yerli piyasaya tretim yapan, isci sayisi 5 ile 15 arasinda degisen,
merdiven alti dort atolyede calistim. Bunun ardindan da son olarak, evden calisan kadinlarin evlerinde ve araci
kadinlarin tek odali atolyelerinde iki ay calistim.

7 Arastirmanin temsil gliciin arttirmak icin, milakat yapacagim kadin isci secimlerimde, yas, medeni durum, ¢ocuk
sayisl, etno-kulturel kimlik, egitim seviyesi, mesleki gorev ve tretim 6lcedi agisindan mevcut farklilari olabildigince
kapsamaya dikkat ettim. 36 fabrika ve atolye iscisi kadinin 28'i calistigim fabrika ve atolyelerdeki is arkadaglarimdi.
Kadin isciler haricinde mdilakat yaptigim 21 kisinin sekizini isverenler, besini farkli sendikalardan temsilciler, altisini
farkl kurumlardan sektér temsilcileri, birini izmir Kadin Emegi Platformu'ndan bir temsilci ve sonuncusunu da TUIK
izmir ofisinden bir temsilci olusturuyor.
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Uretim Siireclerinin ve Calisma Kosullarinin Cinsiyetci Yapisi

Kadinlar kapitalizmin tarihi boyunca enformel istihdamin en 6nemli
bilesenlerinden biri olageldi. Neoliberal dénemde ise kadinlarin dezavantajl
toplumsal konumlari, yaurim, ihracat ve genel olarak ekonomik biiyiime
agisindan daha fazla tegvik edici olmaya baslad:® Bugiin, kadinlar enformel emegin
cogunlugunu, en yoksul ve zarar gormeye agik kesimini olusturuyor (Horn, 2010).
Ornegin gelismekte olan bazi Asya, Afrika ve Latin Amerika iilkelerinde 2000’lerin
basinda mevcut olan emek piyasalarint inceleyen Chen, Vanek ve Heintz (2006:
2136), enformel istihdamdaki isverenlerin ve “diizenli” ticretli iscilerin ¢ok azinin,
parca bagst ya da evden calisan iscilerin ise ¢ok biiyiik bir kisminin kadinlardan
olustugunu gosteriyor. Kadinlar kétii ¢calisma kogullarina, is glivencesizligine, diisiik
licrete ve sosyal giivencesizlige erkeklere kiyasla daha fazla maruz kaliyor. Bunlarin
otesinde, kadinlar, hamilelik ve annelikle ilgili is¢i haklarindan mahrum birakiliyor,
isyerlerinde cinsel siddet, ataerkil baski ve kontrol gibi toplumsal cinsiyet temelli
ciddi problemlere maruz kaliyor (Barrientos ve Smith, 2006; Hale ve Wills, 2005;
Smith vd., 2004).

Kiiresel konfeksiyon sektdrii, kompleks ve ¢ok genis taseron agi ile kadin
istihdammin en yiiksek oldugu ve emek giivencesizliginin/ enformelligin en
yogun oldugu sektorlerin baginda geliyor. Konfeksiyon sektorii, Tiirkiye de
dahil olmak tizere, tiim diinyada sendikasiz, ucuz, kisa-siireli, enformel istthdam
ile karakterize olageliyor (Hale, 2000; Wills ve Hale, 2005; Mezzadri, 2010;
Dedeoglu, 2012a; Kumar, 2014; RoyChowdhury, 2015). Sektordeki agirt sémiiriiye
dayali tiretim iligkileri, ataerkil toplumsal cinsiyet rolleri ve temsilleri araciligiyla
korunuyor (Brooks, 2007: xviii). Ornegin sektordeki yogun kadin istihdaminin
ve konfeksiyonun kadinlar icin en uygun sektdrlerden biri kabul edilmesinin en
onemli sebeplerinden biri, kadinlart ev ve aile ile dzdeslestiren ataerkil normlar.
Acacak olursam, sektordeki esnek tiretim ve galisma kosullarinin, kadinlarin ailedeki
yeniden-iiretici zorunluluklarini yerine getirmelerine miisaade ettigi diisiiniiliiyor.

Kapitalizm icin bu durum, kadinlar1 ¢ok daha ucuz maliyetle, daha esnek
calistirilabilecek optimal isgiiciine doniistiiriiyor. Zira rekabetin yiikseldigi, giderek
daha da kiiresellesen piyasada, ireticilerin tiretim maliyetlerini diisiirmeye yonelik
temel stratejileri, kadin isciler gibi dezavantajli gruplarin emek maliyetlerini
distirmekten geciyor. Maria Mies’in (2014[1986]: 116) de belirttigi gibi, kadinlara
evrensel olarak atfedilen “ev kadinlig1” rolii, kadin emeginin, erkek emegine kiyasla,
cok daha ucuza satin alinmasina sebep oluyor. Kadin konfeksiyon iscileri diisiik
ticretlere, zayif toplu sozlesme olanaklarina ve cesitli siddet bigimlerine maruz
birakiliyor, esit degerde galisma igin esit ticret alamiyor, hamilelik ve dogumla ilgili
olanaklardan kismen ya da tamamen mahrum birakiliyor (ILO, 2014: 12).

Diinyadakine benzer bir bicimde Tiirkiye'de de kadinlar konfeksiyon tiretiminde
biiyiik bir rol oynuyor. Ulkemizde kayitli kadin konfeksiyon isgilerinin sektordeki

8 Bkz. Seguino (2000), Staveren vd. (2007).
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kayitli toplam istihdamdaki paylart (2017de yiizde 50,8°), tilkedeki kayitli toplam
kadin iscilerin tilkedeki kayitli toplam istihdamdaki paylarina (2017'de yiizde
28,2)" kiyasla oldukga yiiksek. Bu makro gostergelerin 6tesinde, benim calistigim
fabrikada ve sahipleriyle miilakatlar yapugim baska {i¢ fabrikada kadin isci oranlar:
yizde 70’lerde, calisugim atélyelerde ise ytizde 50’lerdeydi.

Ozellikle emek-yogun ve enformel calisma iliskilerinin yaygin oldugu
sekedrlerde kadin istthdaminin yiiksek olmasinin bir baska sebebi de, ataerkil
normlarla gekillenen kadin imaji. Diinyada, kadinlarin erkeklere kiyasla koti
calisma kosullarini kabul etmeye daha meyilli, daha itaatkar, disiplinli, uysal ve idare
edilebilir isciler oldugu varsayiliyor (Barrientos, 2001; Caraway, 2005; Ruwanpura
ve Hughes, 2016). Ornegin Melissa W. Wright'in (2006) Meksika ve Cin {izerine
yapugi calisma, kadinlarin tek kullanimlik metalar gibi kolayca elden ¢ikarilabilir
olduklart (disposable women) mitinin, gelismekte olan iilkelerde giiglii bir bigimde
islendigini ve bu sdéylemin emek piyasasinda ve kadin istthdaminda 6nemli bir
belirleyici faktor oldugunu gosteriyor. Benzer bir bicimde, Leslie Salzinger (2003)
da “Gretken kadinlik” (productive femininiry) fantezisinin Meksika endiistri
sektoriindeki giindelik hayatta nasil {retildigini ve firmalarin istihdam ve emek
kontrol stratejilerinde nasil belirleyici oldugunu anlatiyor.

Yaptugim alan ¢aligmasi, yukarida bahsettigim kadin imajinin Tiirkiyede de
hikim oldugunu ve isverenlerin istthdam stratejilerini etkiledigini gosteriyor.
Goriisme yapugim besi erkek {igli kadin sekiz igverenin hepsi de kadin iscileri
tercih ettigini belirtti. Bu tercihin nedenlerini sordugumda, biitiin erkek igverenler
kadinlarin “dogustan” gelen yatkinliklari ve el becerileri sebebiyle bu ise daha uygun
olduklarini sdyledi. Bu genel kaninin 6tesinde, Semih (49/E/FS)" kadin is¢ilerin
daha fazla sorumluluk sahibi ve olgun insanlar oldugunu, erkeklerin ise daha kaprisli
ve sorun yaratmaya meyilli oldugunu dile getirdi. Osman (47/E/AS), erkeklerin
kaytarmay1 sevdigini, kadinlarin ise isine daha sadik oldugunu soyledi. Melih
(35/E/AS) ve Arif (42/E/ES) ise kadinlarin daha uyumlu ve miilayim oldugunu
belirtti. Saniye Dedeoglu'nun (2012b: 14) Gaziantep, Kahramanmarag, Malatya ve
Adiyaman iizerine yapug: bir ¢alisma da kadinlarin dikis-nakis islerine daha yatkin
ve ayni zamanda daha uysal olduklarina, erkek iscilerin ise problem ¢tkarmaya daha
meyilli olduklarina dair yaygin kanidan 6tiirti, tekstil ve konfeksiyon firmalarinin,
kadinlar1 istihdam etmeye daha fazla goniillii oldugunu ortaya koyuyor.

Diinyada ve Turkiye'de var olan yukarida soziinii ettigim kadin imaji, kadinlart
ikincil konuma yerlestiren, pasiflestirerek tahakkiim altina almaya calisan ataerkil

° Yazarin SGKlstatistik Yilliklarini baz alarak yaptig hesaplamaya dayanmaktadir (8 Temmuz 2019 tarihinde erisilmistir).
19 Yazarin SGK statistik Yilliklarini baz alarak yaptigi hesaplamaya dayanmaktadir (8 Temmuz 2019 tarihinde erisilmistir).

" Makale boyunca, gizlilik ilkesi geregdi, tim iscilerin ve isverenlerin gercek isimlerini degistirerek uydurma isimler
kullaniyorum. Ayrica, mulakat yaptigim her kisi icin bir kod kullaniyorum. Kodlar sirasiyla yas/cinsiyet/tretim 6lcegi
bilgilerini veriyor. Cinsiyet icin “K” “Kadin”, “E" “Erkek”; tretim &lcedi icin “FI” “Fabrika Iscisi”, "Al" "Atolye Iscisi”, “FS"
“Fabrika Sahibi", "AS" “Atélye Sahibi” anlamina geliyor. Ornegin buradaki kod, 49 yasindaki erkek fabrika sahibine
isaret ediyor.
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normlardan besleniyor. Kadinlara yapistirilan, “aysallik”, “el islerinde tiretkenlik”,
“caligkanlik”, “itaatkarlik” gibi 6zcii sifatlar, gercegi yansitmanin aksine, gelecegi
kapitalist ataerkil normlara uygun bir bicimde kurmaya calistyor. Agacak olursam,
kadin iscilerden daha fazla art1 deger tiretmeleri, bunu yaparken uysal ve itaatkar
olmalart isteniyor; bunun sonucu olarak, genis toplumsal iliskilerdeki ikincil
konumlarinin yeniden iiretilmesine de riza gostermeleri bekleniyor. Diger bir deyisle,
bu sdylemi yeniden iiretenler, kapitalist ataerkil sistemin devamliligint saglamaya
calistyor. Ne var ki kadin is¢ilerin diinyadaki ve Turkiyedeki direnisleri, bu ¢abanin
hedefine ulagmaktan uzak oldugunu gésteriyor.'*

Diger yandan, kadin isverenlerden sadece (fabrika sahibi olan) biri, kadinlara
ozcti bir nitelik atfederek, kadinlarin daha hassas, ¢aligkan olduklarini séyledi. Onun
disindaki iki kadin igveren de uzun yillar konfeksiyon isciligi yapmus, bir siiredir de
kendi atolyelerini agmis kadinlardi. Bu kadinlarla diger isverenleri ayirt eden ¢ok
onemli bir nokta var; ikisi de kadinlari tercih etmelerinin sebeplerini kadinlarin
dogustan gelen yatkinliklarina ve ozelliklerine baglamadi. Kerime (37/K/AS)
kadinlarla dahaiyianlastugt icin, Leman (28/K/AS) ise kadinlarla daha rahatbir ¢alisma
ortami yaratildigt icin kadinlari tercih ediyordu. Ayrica, bu kadinlar, konfeksiyondaki
yiiksek kadin istthdamini yoksulluk, egitimsizlik, toplumsal baski gibi sosyokiiltiirel
ve ekonomik sebeplerle agikladilar. Dolayisiyla iscilik deneyimine sahip, kiigiik atolye
sahibi kadin igverenlerin konfeksiyondaki yiiksek kadin istihdaminin arkasindaki
kiiltiirel, sosyolojik ve ekonomik nedenleri daha iyi anladiklarini, kadin iscilere 6zcii
nitelikler atfetmekten uzak olduklarini sdyleyebiliriz.

Ataerkil normlar, {retim siireglerini de ciddi bir bicimde sekillendiriyor.
Konfeksiyon sektoriinde isboliimiiniin/is organizasyonunun nasil yapildigt bunun en
agtk gostergelerinden biri. Ornegin Bangalore'daki konfeksiyon sektoriinde erkekler,
“yiiksek vasifl’” isciler olarak istihdam edilirken; kadinlar, kesme, dikis, yardimecilik
gibi “kadin isi” olarak goriilen ve bu yiizden de “vasifsiz” sayilan islerde calistiriliyor
(Kumar, 2014: 797). Benzer bir bicimde, Delhideki erkek isciler bir kiyafeti bastan
sona yaparken; kadinlar, seri tiretimde tek bir isi yapmaya mecbur birakiliyor
(Mezzadri, 2016: 1888). Izmirde de durum ¢ok farkli degil. Fabrika 6lgeginden
baglayacak olursam, benim c¢alisugim fabrikada kesme, iitii, yiikleme, teslimat
gibi islerde “erkek giici” gerektigine inanildig1 icin sadece erkekler alistiriliyordu.
Dahasi, ayni boliimde ¢ogunlukla kadinlar tarafindan yapilan diger islere kiyasla,
erkeklerin yaptig1 bu isler i¢in daha fazla iicret 6deniyordu. Ornegin iitiiciiler, kalite
kontrol béliimiinde ¢alisan diger kadinlardan 100 TL daha fazla maas aliyordu.
Diger yandan, iplik temizleme, paketleme ve el isleri gibi gorevlerde sadece kadinlar
caligtriliyor, bu igler “kadin isi”, “vasifsiz isler” olarak goriildigii icin de en disiik
ticretle ticretlendiriliyordu. Ayrica bu kadinlar, fabrikada en esnek bigimde istihdam

edilen kadinlard:.

12 Kadin iscilerin direnis ¢rnekleri icin bkz.: Sayilan ve Turkmen (2010), Davutoglu (2018), Saygiligil (2018), Pun (2005),
Chan (2006), Anitha ve Pearson (2018).
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Calisugim ti¢ dikim atdlyesinde ise dikim digsinda baska bir is yapilmadigy icin,
konfeksiyon iiretiminin kendisinde cinsiyetci isboliimii yoktu. Ote yandan, bu
atolyelerdeki cinsiyet¢i isboliimii, kendini igyerinde yapilmasi gereken yeniden-
tiretici iglerde gosteriyordu. Fabrikalarda temizlik, yemek ve cay servisi gibi isler igin
ticretli is¢iler caligtrilirken, toplumsal olarak “kadin isi”, “kadinin gérevi” olarak
goriilen bu isler, atolyelerde ya kadin makinecilere ya da ortact olarak calisan kiz
cocuklarina ve geng kadinlara yapuriliyordu. Dahasi, bazist giinliik, bazisi haftalik
yapilmast gereken tuvalet temizleme, cay yapma, servis yapma, yerleri temizleme
gibi igler icin kadinlara ve kiz ¢ocuklarina ekstra iicret verilmiyordu. Dolaystyla,
kadinlarin yeniden-iiretici emeklerinin ailede oldugu kadar konfeksiyon atolyelerinde
de goriinmez, degersiz ve 6denmeyen emek olarak karsimiza ¢iktugini soyleyebiliriz.

Diger yandan, parca-bast is yapan, evden ¢alisan iscilerin hepsi kadinlardan
olusuyordu. Evden calisan iscilerin ¢alisma kosullari, neden bu iscilerin hepsinin
kadin oldugunu da acikliyor. Bu kadinlar, ¢ok diisiik ticretlere, tamamen kayit disi
ve dolayistyla sosyal giivenceden mahrum, is garantisi olmaksizin, uzun saatlere
caligtriliyor. Cogu evli ve ¢ocuklu olan bu kadinlara yiiklenen “ev kadini” ve
“annelik” gibi ataerkil roller, onlarin emek giiciiniin ¢ok daha ucuza ve ¢ok daha esnek
bi¢cimde satin alinabilecek metalara déniistiiriiyor. Diger bir deyisle, bu kadinlarin
konfeksiyon isleri, ev-igi iglerinin bir parcastymus gibi diistiniiliip degersizlestiriyor.

Kapitalist ataerkil sistem, fabrika ve atdlye olceklerinde benzer igleri ayni
yeterlilikte yapan kadin ve erkek iscilere 6denen farkli maaglarda da kendini
gosteriyor. Calisugim fabrikada konuyla ilgili konustugum tiim kadinlar, o fabrikada
cinsiyete goére bir farklilik olmadigini séylerken, bazilari 6nceden calisuklar
fabrikalarda kadinlara bu konuda ayrimcilik yapildigini vurguladi. Atolyelerde ise
durum farkliydi. Beraber ¢alistigim neredeyse tiim atolye iscisi kadinlar, atélyelerde
erkeklere, “eve ekmek gotiiren” asil kimseler olarak goriildiikleri igin, 50-100 TL daha
fazla maas verildigini soyledi. Diger yandan, hem isci ve isverenlerin ifadeleri hem
de benim gozlemlerim, iste yiikselme konusunda kadinlara ayrimeilik yapilmadig:
yoniindeydi.

Bu noktaya dek ilerlettigim tartismada agiga ¢ikug haliyle, ataerkil normlar,
tiretim siireglerini ve calisma kosullarini kadinlarin aleyhinde oldukea ciddi bir
bicimde etkiliyor. Ote yandan, kapitalist ataerkil sistemin galisma hayatindaki
etkileri, yalnizca yukarida ortaya koyduklarimla sinirli degil. Kapitalist ataerkil
sistem kendini, tiretim alanindaki sosyo-kiiltiirel ortam ve giindelik hayatta, sinif-
ici ve kadinlar arasi iligkilerde de ciddi bir bi¢cimde gosteriyor. $imdi bu baglamda,
isyerlerindeki kadin-erkek iligkilerini ve kadina karsi cinsel siddeti tartigacagim.

Uretim Alanindaki Kadin-Erkek iligkileri ve Kadina Karg1 Cinsel Siddet
Isyerlerindeki sosyo-kiiltiirel ortami, toplumdaki genel sosyo-kiiltiirel ortamdan

ayr1 diistinemeyiz. Bu savi agik kilan bir 6rnek olarak, Tirkiye toplumundaki

yaygin toplumsal iligki normlarinin, konfeksiyon sektoriindeki giindelik hayati da
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sekillendirdigini goriiyoruz. Ornegin Dedeoglu (2012b: 19), geleneksel bélgelerde,
tanigtkligi olmayan kadin ve erkeklerin ayni ortamda bulunmasinin toplum
tarafindan uygunsuz kargilandigini soyliiyor. Esasen, gelencksel bolgelerde daha
yogun olmakla birlikte, Tiirkiye toplumunda genel olarak, aralarinda akrabalik bag:
olmayan kadin ve erkeklerin ¢ok yakin iligkiler kurmasi pek uygun goriilmez. Bu
muhafazakar-ataerkil norma uygun bir bicimde, konfeksiyon sektoriindeki kadin-
erkek iligkileri de belli bir mesafede tutuluyor. Alan ¢alismam boyunca tanigtigim
cogu kadin konfeksiyon iscisi, erkek is arkadaslariyla iyi iligkilerinin oldugunu, fakat
kadin iscilerin erkek iscilerle aralarina mesafe koymalari gerektigini vurguladi.

Yine aynt normun etkisiyle kadinlar, sektdrdeki kadin-erkek iliskilerini “abi-
kardes”, “abla-kardes” iliskisi olarak tanimladilar. Kadinlar, erkek is arkadaslariyla
aralarindaki iligkileri muhayyel aile iligkileri gibi tasvir ederek, bu iliskilere
mubhafazakar-ataerkil toplumun kabul edecegi bir bigim vermis oluyorlar. Ayrica,
bu yolla hem “adlarinin ¢ikmasinin” dniine gegmeye hem de s6z konusu erkeklerle
aralarinda olusabilecek herhangi bir duygusal/cinsel iligkiyi sembolik diizeyde
disarida birakmaya calisiyorlar. Kadinlar, ancak aralarinda ciddi yas farkinin
bulundugu erkeklerle, bu iliskiler muhafazakar-ataerkil toplumsal semalar d4hilinde
normallestirilebilecegi icin, daha rahat iligki kurabiliyorlar: “Valla ben sadece is
konusunda konusuyorum [erkek iscilerle]. Hani oturup da dyle nasilsin, iyi misin,
napiyon diye 6zel muhabbet yok... Ha, kendimden ¢ok ufaksa, boyle 12-13 yas,
cocugum kadarsa dyle konusurum. Ama biiyiikse ‘giinaydin, iyi aksamlar’, o kadar”
(Melek, 41/K/Al). Elif O. Ozgatal (2011: 29) da Tokat'taki tekstil, konfeksiyon
ve gida sektorleri tizerine yaptgi calismada, isyerlerindeki kadin isciler ve erkek
isverenler/ isciler arasindaki iligkilerin, ataerkil normlara uygun bicimde, aile
iligkilerine benzetildigini belirtiyor.

Ataerkil normlarin ve erkek egemenliginin tiretim alaninda sebep oldugu baska
bir ciddi problem de kadina yonelik cinsel siddet. Miilakat yaptugim fabrika ve
atolye iscisi 36 kadinin ¢ogu, konfeksiyon sektoriinde kadin iscilere yonelik cinsel
siddet oldugunu belirtti. 36 kadindan dokuzu cinsel siddet vakalarini tanidiklar:
birilerinden duydugunu, dordi sahit oldugunu, 11°i ise bagina geldigini soyledi.
Faillerin kim oldugunu belirten kadinlarin anlatimlarina gére, sekizi ustabast, dordii
is arkadaslari, iicii ise isverenlerdi. Anlatilan cinsel siddet tiirlerinin icinde, fiziksel
siddet (zorla dokunma gibi), tehditle cinsel iliskiye zorlama, 6diil vaadiyle cinsel
iligki teklif etme, miistehcen-cinsiyet¢i sakalar/hareketler yapma ve istenmeyen
cinsel-duygusal iligkide 1srar etme vardu.

Cogu kadin, cinsel siddetten yalnizca fiziksel siddeti anladigi icin, ilk
soruldugunda, cinsel siddete maruz kalmadiklarini ya da sahit olmadiklarini séyledi.
Yukaridaki ifadeler, ben cinsel siddet tiirlerini agikladigimda ortaya ¢ikti. Dolayisiyla,
kadinlarin fiziksel siddetin disindaki cinsel siddet tiirlerini fark etmekte zorlandigini
soyleyebiliriz. Kadin gortismecilerden yalnizca biri, erkek is arkadaglarinin yapug:
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cinsiyet¢i, miistehcen sakalarin aslinda taciz oldugunu sdyledi: “Mesela [erkekler]
oyle sakalar yapabiliyolar ki; gotiiriiyosun is veriyosun, sana cinsel anlamda mesaj
verebiliyolar yani. Mesela ‘is verdim sana’ diyosun ya, onu bile bagka yere ¢ekip ‘hut
bana is verdin’ diyebiliyor. Anlatabildim mi?” (Esin, 50/K/FI).

Benzer bir sekilde, ¢alistigim atolyelerin sahipleri de sektorde kadina kargt cinsel
siddet oldugunu soyledi. “[Isci alirken] Oncelikle karakterine bakarim. Burada evli
kadinlar var, bekérlar var. Diizgiin olmast lazim, gotii bagi oynamayacak. Tekstil
bozuk derler. Kari-kiz meselesi oluyor. Burda dyle bisey yok” (Osman, 47/E/AS).
Benzer bicimde, Leman (28/K/AS), erkekleri ise alirken “kagi gézii oynuyor mu,
yamuk yapar mi”, “bayan ¢alisanlari rahatsiz eder mi” diye 6zellikle dikkat ettigini
soyledi. Kerime (37/K/AS), kadinlar1 tercih etmesinin bir sebebini de soyle agiklad::
“Erkeklerin yaninda kalip tacize maruz kalan ¢ok kadin var. En azindan burada béyle
bir sey olmadan caligsinlar”. Gelinlik atdlyesinde ustabast olan Hatice (48/K/Al) ise
patronuna terbiyesiz erkekleri ise almamasini rica ettigini soyledi: “Oylelerini ¢ok
gordiim. Belden asagi konusanlar, kadin egildiginde kilik kiyafetine bakip goziiyle
taciz edenler var”.

Kadinlarin cinsel siddet vakalarina kars1 gosterdikleri tepkiler de ataerkil normlar
tarafindan belirleniyor. Iki kadin harig tiim kadinlar, tacize ugradiklarini kimseye
soyleyemediklerini, ya is degistirdiklerini ya da hi¢ olmamis gibi ¢alismaya devam
ettiklerini belirtti. Ornegin Kader (37/K/FI), bir isyerinde ustabagt, diger isyerinde
ise igveren tarafindan tacize ugradigini, ilkinde isten ¢ikugini, ikincisinde de taciz
eden kisiden uzak durdugunu séyledi. Bu olaylar1 kimseyle paylasip paylasmadigini
sordugumda ise boyle seylerin kimseyle paylasilamayacagini vurguladi. Benzer
bicimde, her seferinde reddetmesine ragmen ustabagi tarafindan israrla gece gec
saatlerde bulusmaya davet edildigini sdyleyen Selma’ya (46/K/FI), isverene ya da
midiire durumdan sikdyet edip etmedigini sordugumda ise soyle cevap verdi:
“Zaten onlar birbirini koruyan insanlar, birbiriyle ¢alisan insanlar. Ben niye gidip
sikdyet ediyim ki, ne gerek var. Niye bagimi agritiyim. Isi biraktim”.

Kadinlarin cinsel siddete karst sessiz kalmalarinin altinda yatan temel sebep,
maruz kaldiklari cinsel siddetten yine kadinlart mesul tutan ataerkil normlarin
Tiirkiye toplumunda egemen olmasi. Kadinlar, maruz kaldiklari cinsel siddet
vakalarini agiga ¢ikardiklarinda suglu bulunmaktan, adlarinin ¢tkmasindan korkuyor.
Ornegin 13 yasindan beri konfeksiyon iscisi olan Handan (38/K/FI), konfeksiyonda
birgok kadinin cinsel tacize ugramasina ragmen bunlar1 agiga ¢ikaramamasini soyle
agtkladi: “Agiga cikaramaz ¢iinkii orda calistyor, bisey olsa bayan oldugu i¢in ona
daha ¢ok suglama olur. Sen sallamasan onlar sana gelmez diyor insanlar”. Benzer
bicimde, onceki isyerinde ustabast tarafindan tacize ugrayan Sevgi (32/K/FI), suglu
bulunmak korkusuyla kimseye bir sey soyleyemedigini belirtti: “Yok sdylemedim.
Ciinkii korktum. Yani sdylersem bana diyecekler ki, kesin bunda da var, bu da sey
yaptyor. Adam niye bagkasina bakmiyor da sana bakiyor derler diye soylemedim”.
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Miilakat yapugim kadinlardan yalnizca ikisi maruz kaldiklari cinsel taciz
hakkinda isverenlerine sikayette bulundugunu séyledi. Iki durumda da higbir
yasal islem baglaulmaksizin failler isten aulmisti. Diger yandan, yine yalnizca iki
kadin, cinsel taciz vakasina sahit oldugunda miidahalede bulundugunu séyledi. Ote
yandan, bu durumlarda da bu bireysel miidahalelerden sonu¢ alinamayip tacize
ugrayan kadinlar isi birakmak zorunda kalmuglard:.

«

Dul ya da bosanmis kadinlar, “hafif”, “yoldan ¢itkmaya meyilli”, “sahipsiz”
algilandiklari icin, isyerlerindeki ataerkil baskiya ve cinsel siddete daha fazla maruz
kalma tehlikesiyle kargi kargiyalar. Benim 6rneklemimdeki biri dul, besi bosanmis altt
kadinin hepsi konfeksiyonda bosanmig/dul bir kadin olmanin ¢ok zor oldugunun
altini cizdi. Ornegin Nermin (35/K/FI), erkeklerin kendi arkasindan “nasil olsa dul,
ben bunu elde ederim” dediklerini ¢ok kere duydugunu séyledi. Benzer bir sekilde
Melike, dul bir kadin olmanin ozellikle konfeksiyon ortaminda ¢ok zor oldugunu
belirtti:
Tekstil ortaminda sen bir dulsan -ben bunu yasamadim demiyom, ¢ok yasadim- ya
oynascaksin ya kaccaksin. Iki secenek birakiyo sana erkekler, 6zellikle kidemliler. (...)
Iki secenegin var, bu bi gergek yani.. Bicok arkadagim yasadi bunu. Bi zeytinle giinler
gecirdigimiz oldu, is bulamadigimiz zamanlar da... Neden? Ciinkii bi kere dulluk
Tiirkiye capinda dyle. Dul musun, yanls insansin. Hayir ben 8yle biri degilim. (...)
Bunu ispatlayana kadar canin gikiyor senin. Tekstil ortami boyle (Melike, 38/K/FI).

Durum béyle olunca, kadinlar, adlarinin ¢tkmamast ve cinsel siddete daha
fazla maruz kalma tehlikesiyle karst karsiya kalmamak icin, dul veya bosanmus
olduklarini isyerlerinde saklamaya galisiyorlar. Ornegin benim calistigim fabrikada
is¢i olan Nurcan (43/K/FI), dul oldugunu herkesten sakladigini, ama zaman
icinde bir sekilde duyuldugunu soyledi. Benzer bir bigimde, bir atlyede calisug:
esnada kocasindan bosanmis olan Zuhal, bosandigini atolye sahibinin karisi hari¢
herkesten sakladigint belirtti. Iki yil gecip de herkes 6grendiginde bir degisiklik olup
olmadigini sordugumda ise sdyle cevap verdi: “Biraz lakaytlik oldu. Cok sevdigim
Remzi abi vardi. ‘Hadi gel yemege ¢ikalim, 6glen yemek 1smarlayim’ falan demeye
baslad1. “Yok abi sagol, ben yemicem’ diye gecistirdim. Iki iig kere dedi, gitmedigim
icin sonra demedi” (Zuhal, 39/K/AT).

Dul ve bosanmis kadinlara yonelik yukarida bahsettigim olumsuz imajdan
otiirli, bu kadinlar igyerlerindeki erkeklerle iliskilerinde ¢ok daha kisitlaniyor ve
mesafeli davranmak zorunda kaliyor. Ornegin Aysun (40/K/FI), 13 yildir ayni
fabrikada caligmasina ragmen, alt yil 6nce kocasindan bosandiktan sonra erkek is
arkadaglartyla muhabbeti kestigini soyledi. Selma (46/K/F), dul bir kadin oldugu
icin dedikodudan ¢ekindigini, bu yiizden de erkek is arkadaslarina karsi ¢ekingen
davrandigini belirtti. Canan, ona bosanmug bir kadin olarak konfeksiyon sektdriinde
calismanin nasil bir sey oldugunu sordugumda ise soyle cevap verdi:

Birazcik ¢ekingen oluyosun. Dulsun, erkekler oldugu zaman, konustugun zaman
farkli anlagiliyor. Anlagilir yani, bu bir ger¢ek. Onun i¢in ¢ok hagir-nesir olmam
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erkeklerle. Ha, benim béliimiimde erkekler var, onlar da benim oglum yaginda.
“Abla ne yapiyon, hayat nasil gidiyor” falan... Onlarla is geregince muhabbet ederim.
Paydos olunca muhabbet etmem. Bazen 6glen paydoslarinda kagarim eve gelirim.

(...) Biraz uzaklagirim erkeklerden (Canan, 46/K/Al).

Dahasi, konfeksiyon sektoriinde bosanmis ya da dul kadin olmak, kadinlarin
is olanaklarint ve emek piyasasindaki hareketlilik alanlarini da daraltiyor. Ornegin
Aysun (40/K/FI), dul bir kadin olarak yeni bir is ortaminda basina gelebilecek
tehlikelerden korktugu icin, ¢calistig fabrikadan ayrilip daha iyi bir yere gecemedigini
soyledi.

Esasen, yukarida bahsettigim, dul ve bosanmis kadin konfeksiyon iscilerine
yonelik “hafif kadin” imaji digerlerine kiyasla daha yogun olsa da, tiim kadin
konfeksiyon iscilerine yonelik dolagima sokulan bir imaj. Simdi, kadin konfeksiyon
iscilerine yapistirilan “kétii kadin” imajini ve kadinlarin bu imaja verdikleri tepkileri
tartisacagim.

Kadin Konfeksiyon iscilerine Yonelik “Kotii Kadin” imaji
Tiirkiyede, konfeksiyon sektoriindeki ¢alisma ortaminin ahlaken “kéti”,
“diisiik”, “bozuk” olduguna dair bir toplumsal kani oldugunu séyleyebiliriz. Kadin
ve erkek konfeksiyon iscilerinin ¢ogu da ayni sekilde diisiintiyor. Alan ¢aligmam
boyunca, bu ve benzeri ciimleleri birgok kez duydum: “Konfeksiyon ortami ¢ok
pistir”; “Bu sektdrde kimin eli kimin cebinde belli degil”; “Bizim sektorde ¢ok ters
iliskiler var”. Bahsettikleri uygunsuz iliskiler, evli iscilerin bagkalariyla flort etmeleri,
bir kisinin birden fazla sevgilisinin olmast, is¢ilerin isyerinde gizli gizli iliski yasamasi
gibi 6rneklerdi. Miilakatlarda neredeyse tiim kadinlar, buna benzer hikayeleri ya
duyduklarini ya da sahit olduklarini anlatt1. Isgilerin yukaridaki sozii edilen iligkileri
degerlendirme bicimi, Tiirkiye toplumunda egemen olan, kadinlara evlilik disi
cinsel iliskiyi yasaklayan, bekaret tizerinden kadinlara kendi ve dolayistyla ailelerinin
“namusunu korumay:1” dayatan ataerkil normlarla sekilleniyor (Ellialts, 2012).
Sagirtict olmayan bir bigimde, sektordeki calisma ortamina yénelik bu olumsuz

tablodan sorumlu tutulanlar, damgalananlar yine kadin isciler: “Genelde kime
sorarsan, tekstilciye de sorsan, calismayana da sorsan, tekstilde ‘kasarlar’ caligir
derler” (Zuhal, 39/K/Al). Alan ¢alismam siiresince bircok kadin konfeksiyon
iscisi “kotii kadin”, “hafif kadin” olarak damgalanmaktan dert yandi. Bircogu icin,
konfeksiyonda ¢alismanin en biiyiik zorluklarindan biri buydu:

Konfeksiyonda calismak zor bisey. Insanlar senin hakkinda gok farkli diisiiniiyo. Bir

patlicanin bin patlicana zarari vardir detler ya... Sen duymugsundur bu muhabbeti

mutlaka. Tekstilde calisanlar1 6zellikle kétii kadin goziiyle goriiyolar. (...) Calismaya

degil de bagka sey yapmaya gidiyomus goziiyle goriiyolar. Zor derken bunu demek
istedim (Selma, 46/K/FI).

Alan ¢alismam sirasinda, uzun yillar konfeksiyon isciligi yapmis tanidik bir erkekle
yapugim gorlismede, goriistiigiim kisi, konfeksiyonda ¢alisan kadinlarin “evlenilecek
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kadinlar” olarak goriilmedigini, ¢linkii bu kadinlara “her seyi yasamis” veya “tacize
ugramig’ goziiyle bakildigini soyledi. Sevgi’nin kendisi gibi bir konfeksiyon iscisi
olan kiz kardesi Kibar'in bagina gelenler de bu iddiay: dogruluyor. Kibar ve erkek
arkadagi, evlenebilmek icin erkegin ailesine Kibar'in isi hakkinda yalan séylemek
zorunda kalmiglar, ciinkii: “[Kibar’in] Esinin annesi ve babasi tekstilden kiz almak
istemiyoruz, demigler. Ordaki kizlar bugiin onla, yarin bagkastyla ¢ikiyor diye sey
yapmislar. Kiz kardesim eczact diye evlendi (giiliiyor)” (Sevgi, 32/K/FI).

Alan galismam boyunca yapugim goézlemler ve goriismelere dayanarak, kadin
konfeksiyon iscilerine yonelik var olan “kétii kadin” imajinin beslendigi su ti¢ temel
unsurdan bahsedebilirim: Birincisi, kadinlarin erkek is¢ilerle uzun saatler boyunca
yan yana calismalari ve stk stk mesaiye kalmalars; ikincisi, yukarida bahsettigim,
sektdrde “uygunsuz” kadin-erkek iliskilerinin olduguna dair inanis ve kadina yonelik
cinsel siddet vakalarinin yaygin olmasy; son olarak da, toplum tarafindan hali hazirda
“kotii kadin” olarak damgalanan birgok bosanmis ve dul kadinin konfeksiyon
sektdriinde calismasi. Kuskusuz ki bahsi gecen unsurlarin “kétii kadin” imajini
(yeniden) tiretmesi, kadinin 6zgiirligiinii kisitlamaya, cinselligini ve bedenini
tahakkiim altina almaya c¢alisan ataerkil normlarin, kapitalist is iligskilerinde yerini
alan kadinlara yonelik yeniden dolagima sokulmasinin bir sonucu.

Benzer bi¢imde, Yildiz Ecevit'in (1991: 58) 1980’ler Bursasinda yapug: calisma
da fabrikada calisan gen¢ kadinlarin “hafifmegrep”, “toplumsal sayginligini yitirmis”
ve “ahlaken diismiis” kadinlar olarak tasvir edildigini iddia ediyor. Dedeoglu'nun
(2012b: 18) yukarida bahsi gegen ¢alismasi da tekstil ve konfeksiyon sektdrlerinde
calisan geng kadinlarin, isyerlerinde erkeklerle flort ettiklerine inanildigt icin, toplum
tarafindan “uslu olmayan kizlar” olarak algilandiklarini ortaya koyuyor. Dahast,
kadin konfeksiyon iscilerine yonelik bu olumsuz toplumsal imaj sadece Tiirkiye'ye
ozgli degil. Kanchana Ruwanpuranin (2011: 203) da dedigi gibi, bircok Kiiresel
Giiney iilkesinde benzer bir durum s6z konusu. Ornegin, Naila Kabeer (2000)
Banglades’te, Aihwa Ong (2010) ise Malezyada, kadin konfeksiyon iscilerinin zayif
bir ahlaki karaktere sahip olduklarina yonelik bir toplumsal algi oldugunu soyliiyor.

Kadin konfeksiyon is¢ilerinin kendilerine yonelik bu imaja verdikleri tepkiler,
kadinlaribaskilayan ataerkil normlar kargisindaki tepkilerini ortaya koymasi agisindan
onemli. Kadinlara bu “kétii kadin” imajinin neden kaynaklandigini sordugumda,
iki kisi hari¢ hepsinin ortaklagug: fikir, bu imajin sektordeki “ciiriik elmalardan”
kaynaklandig1, “kurunun yaninda yasin da yandig1” yoniindeydi. Kerime'ye (37/K/
AS) gore, “Tekstilin adi ¢ikmug. Kasadan bir ¢iiriik elma ¢ikar da tiim kasaya atarlar
ya sucu, bizde de 6yle. Oyle birkag kisi cikiyor, herkesi damgaliyorlar”. Benzer sekilde
Melek (41/K/Al), evli olup da isyerindeki erkeklerle flort eden kadinlar yiiziinden,
Delal (20/K/Al) ise bekar olup da evli erkeklerle flort eden kadinlar yiiziinden tiim
kadinlarin damgalandigina inaniyor.

Alan ¢alismam boyunca, kadinlardan yukaridakilere benzer birgok “kotii kadin”
hikayesi dinledim. Onlara gore, sektordeki bazi kadinlar, isyerindeki pozisyonlarini
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saglama almak, iste ylikselmek, daha yiiksek maas almak ya da daha rahat ¢alismak
gibi amaglarla “kadinliklarini kullaniyor” ve erkeklerin onlardan “faydalanmasina”
miisaade ediyorlardi. Ornegin calistigim fabrikadaki ustabasi yardimcilarindan
bir kadin, ayni boliimdeki baska bir kadinin onun pozisyonunu almak istedigini,
bunu yapabilmek i¢in de ustabasi ile flort ettigini soyledi. Benzer hikayeleri bagka
kadinlardan da duydum:

Yas da kuru ile yanip gidiyo. Patron erkekse orda yer edinmek i¢in kadinligini kullanan
kadinlar yiiziinden tekstil boyle bi damga yemis durumda. Orda yer edinmek, yerini
saglama almak i¢in kadinligini kullananlar yiiziinden bu haldeyiz. Iginde diizgiin
kadinlar da vardir hani. Herkes ekmegi icin geliyor. Hi¢c kimse keyfi sabah kalkip
gitmez oraya. Iste, dedigim gibi, kendilerine yer edinmek, daha az ¢aligmak, daha
fazla para kazanmak i¢in... Mesela patronla ¢ikiyorsa onun maagt fazladir. Patronla
cikiyorsa her isi yapmaz, kendi caninin istedigi isi yapar. Bi nevi patron olur o da,

ama baksan evde kocast vardir. Genellikle boyle kadinlar var (Zuhal, 39/K/Al).

Bagka bir igsyerinde benimle beraber ayni seviyede olan arkadagim patronla beraberdi.
Isi ok mu iyi biliyodu, hayir. Ama sevgilisi oldugu i¢in hepimizi eziyodu. Biz de
susmak zorunda kaliyoduk, ¢iinkii ekmege, paraya, ige ihtiyacimiz vardi. Onlarin
ne yapugy bizi ilgilendirmiyor. Aslinda ilgilendiriyor da ilgilendirmiyor konumuna
giriyorsun. Gérmemezlikten, duymamazliktan geliyoduk. Ama higbir sey yapmadan
bizden daha yiiksek maag aliyodu. Béyle kadinlar da var, béyle bozuk patronlar da
var, boyle miidiirler de var (Melike, 38/K/FI).

Is yerinde insanin kendisini korumast gerekiyo. Bi kadin istemezse erkek ona
yaklagmaz. Kadinlar yol agtyolar. Kadinlar birbirlerini kiskanip erkek icin ugrastyolar.
Kendi alistigim yerde ayn1 sey oldu (Hasret, 32/K/Al).

Oyle bir sey [kotii kadin imaji] var ama kadinlar sebebiyet veriyo buna. Disiligini
kullaniyo kadinlar. Isveren korusun kollasin diye bir seyler yasiyolar. Cogu erkek
atdlyeci ‘sikmeyecegim kadina is vermem’ der. Ben kadinlari suglu buluyorum. Bana
neden yapamiyorlar! Herkes bana ‘abla’ der, ben ‘abi’ derim. Kadinlar miisaade
ediyolar. Oyle yaparak yerini saglamlastiriyolar (Leman, 28/K/AS).

Bu durum sadece Izmir ya da Tiirkiye'ye 6zgii degil. Belkis Kiimbetoglu ve
arkadaglarinin (2015: 272) Tiirkiye'nin bes sehrinde yapmis oldugu bir ¢alisma da
kimi kadinlarda tacize ugrayanlarin kendilerini yeterince korumadiklarina ve yanlis
davrandiklarina yonelik bir ima oldugunu ortaya koyuyor. Benzer sekilde, Ethel
C. Brooks (2007: 131) da El Salvador'daki bazi kadin konfeksiyon is¢ilerinin, iste
yiikselmek icin igverenler ya da miudiirlerle flort ettigini sdyleyen kadin iscilerden
ornek veriyor.

Diger yandan Leman’in (28/K/AS) yukaridaki “[erkekler] bana niye yapmiyor”
vurgusu birgok fabrika ve atélye iscisi kadinda mevcuttu. Cogu kadin, erkeklerin
de bu konuda pay: oldugunu séylemekle birlikte, bu payr normallestirdi: “Kimse
kimseye zorla bisey yapurtamaz. Ben de 35 senedir bu meslekteyim, hi¢ kimse
bana goziiniin Gstiinde kasin var demedi. Ama yani herkes [erkekler] sana bi zarf
atar” (Hatice, 48/K/Al). Zuhal ise konfeksiyon sektoriinde erkeklerin kadinlar
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denedigini, ama bakti olmuyorsa 1srar etmedigini soyleyerek ekledi: “Tekstilde ¢ok
azdir benim gibi kendini tagtyabilen insan. (...) Kadin kendini korursa bi erkek
ona laf sdylemeye bile ¢ekinir. Bu kadinin elinde olan bisey. Yani sen belden asag:
muhabbete girersen patronla, patron tabii asilir” (Zuhal, 39/K/Al).

Gorildigi gibi, kadinlar s6z konusu oldugunda “ahlaksizlik” olarak nitelendirilen
edimler/ iligkiler, erkekler s6z konusu oldugunda “normal” sayiliyor. Ote yandan, bu
calismada yer alan ¢ogu kadinda karsilasugim bu cinsiyetgi cifte standardin Tiirkiye
toplumunda baskin bir ataerkil norm oldugu gercegini géz 6niinde tutmamiz gerekir.
Ne toplum ne de alanda tanisugim kadinlar tarafindan erkeklerin cinsel ve duygusal
iligkileri sebebiyle “hafifmesrep”, “miisait” ya da “hafif” olarak nitelendirilmemesi bu
ataerkil normun bir sonucu. Diger yandan, kadinlardaki, kadinlarin kendini yeteri
kadar korudugu taktirde boyle seylerin yasanmayacag: yoniindeki baskin diisiince,
kadinlarin kendilerini aklama gabasinin bir sonucu. Kadinlar kendilerini “ciiriik
elmalar’dan ayri bir yerde tutarak toplumsal sayginlik elde etmeye ¢alistyorlar.

Kadin konfeksiyon iscilerinin ¢ogunun bir grup olarak kendilerine ydnelen bu
olumsuz imaji tiimden reddetmeyip bu imajdan yine kadinlart sorumlu tutmalarinin
ve kendilerine yonelik ataerkil toplumsal beklentileri kabul etmelerinin altinda yatan
sebep, kadinlarin ataerkil diisiinceyle sosyallesmis olmalari. Hi¢ kimsenin olmadig:
gibi kadinlar da ataerkiden bagimsiz degil. Aksine, Gerda Lerner’in (1986: 218) de
savundugu gibi, kadinlar ikincil konumlarint igsellestirecek sekilde bigimlendirilmis,
bu yiizden de kendi ikincillik/madunluk siireglerinin bir pargast olmustur. Bunun
bir baska sonucu, kadinlarin iiretim alanindaki ataerkil kontroliin hem nesnesi hem
oznesi olusudur. Sonuca gecmeden 6nce son olarak bu noktay1 analiz edecegim.

Kadinlarin Diger Kadinlar Uzerindeki Ataerkil Baski ve Kontrolii

Kadinlarin denetim altinda tutulmast gerektigi, tiim ataerkil toplumlarin en
temel buyruklarindan biri. Kadinlar iizerinde denetim kurmay1 dayatan bu normlar
ve pratikler ise igyerleri de dahil olmak tizere, her tiirlii mekinda kargimiza cikiyor
(Bhasin, 2004: 4-5). Diger yandan kadinlar, ataerkil diisiinceyle sosyallesmenin
bir sonucu olarak, bu normlar1 ve pratikleri yeniden iiretiyor. Calisugim tiim is
yerlerinde bir¢ok kadinin diger kadinlara dogrudan veya dolayli yollarla ataerkil
baski ve kontrol uyguladiklarina sahit oldum.

Dolayli denetimin en onemli iki yolu dedikodu yapmak ve gozetim altinda
tutmak. Neredeyse tim isciler, konfeksiyondaki ¢alisma ortaminin “dedikodu
kazan1” oldugunu disiiniiyor. Boyle oldugu ol¢iide, kadinlar, dedikodu konusu
olmaktan ve adlarinin ¢tkmasindan oldukga korkuyorlar. Bu korku da kadinlarin
tiretim alanindaki 6zgiirliiklerini ciddi ol¢iide kisitliyor.

Calistigim fabrikada makineci olan Nurcan'in (43/K/FI) hikayesi, dedikodu
ve gozetimin kadinlar rtarafindan nasil ataerkil bir denetim mekanizmasina
dontstiiriildiigiiniin agik bir 6rnegi. Nurcan, ayni fabrikada alisan bir adamla iliskisi
olan 42 yasinda dul bir kadindi. Ben heniiz Nurcan’la tanigmadan, 6gle aralarinda
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kadinlarin Nurcan hakkinda dedikodu yaptiklarina sik sik sahit oluyordum. Olmiis
esinin evinde yasayan ve kendi parasini kazanan Nurcani “givence falan degil, koca
artyor” diyerek kintyorlardi. 20°li yaslarda iki bekéar kizinin olmasi, bagortiilii olmasi
ve hatta yakin zamanda umreye gidecek olmasi ise Nurcan'i kadinlarin goziinde
daha “suglu” yapiyordu. Nurcan, tiim bunlarin farkindaydi. Uzerindeki gozleri ve
baskiy1 agikea hissediyordu. Miilakat esnasinda sdyle soyledi:
[Dul bir kadin is¢i olmak] Cok farklr... Insanlar yapugin seylerin altinda hemen
bisey artyolar. Mesela ben simdiye kadar hi¢ gitmemistim doktora [isyeri doktoruna].
Gegen giin doktorun [ofisinin] éniinde bekliyorum diye [kadin] arkadagin biri bana
saka yapti. Doktoru begendin galiba, ne zaman gdrsem kapinin niindesin, dedi. Ben
antibiyotik almamak i¢in dedim, bi de agikladim béyle. Doktor ilag yazalim dedi. Ben
antibiyotik istemiyom deyince “O zaman Cuma giiniine ge¢cmezse gel ilag yazariz”
dedi. Bunu agikladim. Bi de isyerimizin doktoru, bi de yasli bagli yani. Demin de
demek istedigim buydu. Calismasan evde otursan sikilcaksin. Bi giin iki giin evde
oturcan, gezmek isticeksin. Gidip gelceksin niye bu kadar geziyo dicekler. Insanlar
hemen altinda bisey artyo ya. Calisirken de dyle. Bi kisiyle konugsan aralarinda ne var
ki acaba seyine giriyolar. O ¢ok oluyo, insanlarin dnyargist var. Bilip bilmeden hemen
yorum yapiyolar (Nurcan, 43/K/Fi).

Benzer bicimde, bosanmis bir kadin olan Nermin (35/K/FI), kadin is
arkadaglarinin kendisini stirekli “sen dulsun, davranislarina dikkat et, arkandan séyle
boyle diyorlar” diye uyardigini sdyledi. Diger yandan, kadinlar dogrudan “adi kétiiye
¢ikan” kadinlardan uzak durma egilimindeler. Ornegin calistigim fabrikada isgi olan
Emine (26/K/FI), yine ayni fabrikada calisan, 27 yasinda, bir kiz annesi, bosanmis
bir kadin olan Sezen ile uzun yillar yakin arkadas oldugunu, ama Sezen’in “hatali
iliskilerinden” 6tiirti arkadagligini bitirdigini sdyledi. Benim ¢alisugim dénemde,
Sezer’in bir erkekle goriiniir bir iligkisi vardi. Sevgilisi bazi aksamlar fabrika ¢ikisina
gelip arabastyla Sezen’i gotiirtiyordu. Emine, Sezen'in dile diistiigiinii, insanlarin
onun arkasindan ¢ok kétii seyler konustugunu, artk goriismemelerine ragmen
Sezer’in annesinin hatirina Sezen’i dikkatli olmasi yoniinde uyardigini soyledi.

Ataerkil denetim ve baski, bosanmis ve dul kadinlar tarafindan daha yogun
hissedilse de tiretim alanindaki hicbir kadin bu durumdan muaf degil. Bu bask:
ve denetim, tiim kadin iscilerin iiretim alanindaki davraniglarini ve erkek is
arkadaglartyla iliskilerini kisitliyor. Ornegin evli bir kadin olan Nazana gore
fabrikada calisan bir kadin olmanin en zor yanlarindan biri, bir erkekle samimi bir
iliski kurdugun zaman “adinin ¢ikarilmasi™: “Seni biriyle samimi gormesinler, hemen
yakistirirlar. Aralarinda kesin bir sey var, derler” (Nazan, 33/K/FI). Bu durumu
yakin zamanda basina gelen bir 6rnekle agiklayan Nazan, “kéti kadin” oldugunu
ima eder bi¢cimde “Senin nasil biri oldugunu biliyoruz” dedikleri i¢in ayni boliimde
calisan iki kadinla kavga ettigini anlatti. Benzer bir sekilde, Sevgi de adi ¢ikar diye
korktugundan isyerindeki herhangi bir erkekle yakin iliski kurmaktan ¢ekindigini
soyledi: “Kesimde ¢alisan Ali Abi var. Cok iyi insan. Beni anliyor, arada 8giit veriyor,
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ama dedikodumu yaparlar diye pek konusamiyorum” (Sevgi, 32/K/FI). Kisaca,
kadinlarin gozetim ve dedikodu araciligiyla diger kadinlara uyguladigi ataerkil
baski ytiziinden kadinlar erkek is arkadaglariyla 6zgiirce iliski kuramiyor. Benzer bir
bi¢cimde, Ong (2010: 191), dedikodunun, Malezyal: fabrika is¢isi kadinlarin diger
kadinlar tizerinde kurdugu bir toplumsal bask: aracina doniistiigiinti ve kadinlarin
ozgiirlesmesinin 6niinde 6nemli bir engel olusturdugunu soyliiyor.

Kadinlar tarafindan uygulanan ataerkil baski, kadinlarin isyerlerinde ne
giydiklerini de kisitliyor. Kadinlar, dogrudan ya da dolayl: bigimde kadin iscilerin
nasil giyindigine miidahale ediyor. Fabrikada ¢alisirken, 50’li yaglardaki bir kadin isgi,
fabrikaya gelen lise stajyerlerini kendi kiz1 gibi gordiigiinii sdyledikten sonra, onlari
fabrikada “agik” giymemeleri konusunda uyardigini ekledi. Bu 6rnekte “iyi niyetle”,
koruma adi alunda gergeklestirilen denetim, kimi durumlarda daha saldirgan
bir sekilde gergeklestiriliyor. Calisugim bir atdlyede ustabast olan Hatice, kadin
iscilerden birinin (Nevin) bagka bir kadin1 kiyafetlerinden 6tiirii stirekli elestirdigini
soyledi: “Ay egiliyor gotii goriiniiyor, egiliyor memesi goriiniiyor. Murat [atolyedeki
bir erkek is¢i] memesine, gotiine bakiyor’ diye siirekli konusuyor bana. Ben rahatsiz
oluyorum bunlardan [Nevin'in yaklagimindan]. Ben o kadini kilik kiyafeti yiiztinden
yargilamam” (Hatice, 48/K/AI). Nevin'in tavrini diismanca bulan Hatice, bu gibi
durumlarda kendisinin kadin giizel bir dille, arkadasca uyardigini sdyledi. Kisaca,
kadinlarin koruma adr altinda arkadagsca veya daha saldirgan bir bi¢cimde diger kadin
iscilerin kiyafetlerini yargilamaya ve kisitlamaya meyilli oldugunu soyleyebiliriz.

Calisgmam ayrica, bekir ve ailelerinin gézetimi altunda olmayan gen¢ isci
kadinlarin “ahlaki degerlerinin® korunmasi gerektigi fikrinin Kiiresel Giiney'deki
konfeksiyon sektoriinde yaygin oldugunu sdyleyen Ruwanpuranin (2011: 199)
iddiasin1 dogruluyor. Bu normun bir sonucu olarak, gen¢ kadinlarin iiretim
alanindaki davraniglarina ve tutumlarina dogrudan miidahale ediliyor. Calistigim
bir atdlyede isci olan 15 yasindaki Pinar'in basina gelenler bunun bir érnegi. Bir
giin, ¢alisma esnasinda erkek makinecilerle konusup giiliisen Pinar’s orta yaglardaki
ustabagi kadin kenara ¢ekerek davraniglarina dikkat etmesini sdyledi. Bu uyaridan
sonra erkeklerle konusmayi kesen Pinar, ciddi bir yiiz ifadesiyle sessizce ¢alismaya
devam etti. Bagka bir fabrikay ziyaretim sirasinda, is¢i yemekhanesinde 6gle yemegi
yerken kadin bir ustabagi ile ayni masaya oturmustum. Bu kadin bana, ailelerin
kizlarint kendisine emanet ettigini, kendisinin de bu gen¢ kadinlarin giris cikis
saatlerini ve igyerindeki tavirlarini gozetledigini séyledi gururla. Hatta yakin bir
zaman Once, bir gen¢ kadinin erkek arkadasiyla bulugsmak icin kendisinden izin
istedigini, fakat kendisinin izin vermedigini, yine de géziiniin éniinde biraz zaman
gecirmelerine miisaade ettigini anlatu giilerek.

Yukaridaki 6rneklerden de anlayabilecegimiz gibi, kadinlarin 6zel alanlarinda
maruz kaldig; ataerkil baski ve denetim, isyerlerinde de devam ediyor. Evden ¢ikip
fabrika ve atdlyelerde ¢aligmaya baglayan, bu yiizden de gérece 6zgiirlesme sansina
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erisen kadinlar, bu sefer de isyerlerinde, cogunlukla bu alandaki kadinlar tarafindan,
bask: altinda tutulmaya ve denetlenmeye devam ediyor. Diger bir deyisle, giiniimiiz
isyerleri, kadinlarin ailelerinde kargilastiklari baski yapilarini yeniden {iretiyor
(Mezzadri, 2016: 1889). Tiim bunlar, kapitalizm ve ataerki arasindaki kopmaz,
karsilikli belirleyici iliskinin ne kadar kuvvetli oldugunu gésteriyor. Ozetle, kadinlar,
sadece ataerkinin, sadece kapitalizmin ya da bu ikisinin altinda fakat birbirinden
bagimsiz bir sekilde somiiriiliip baskilanmiyor. Kadinlar, kapitalist ataerkil sistem
icerisinde, i¢ ice ge¢mis bu toplumsal siireler altinda somiiriilmeye ve baskilanmaya
devam ediyor."

Sonug

Sinif ve toplumsal cinsiyet arasinda karsilikli kopmaz bir iligki var. Kapitalist
ataerkil sistemde, tiretim siiregleri/ sinif deneyimleri ve toplumsal cinsiyet normlari/
ataerkil ideolojiler kargilikli olarak birbirini sekillendiriyor. Bu makale, yogun emek
giivencesizligi ve buna paralel olarak da kadin emegi ile karakterize olan konfeksiyon
sektdrii orneginde bu iddiayr dogruluyor. Sektdrdeki cinsiyet¢i isbolimi ve
ticretlendirme bunun bir kaniti. Fabrika 6lgeginde kesme, titii, yiikleme ve teslimat
gibi isler, “erkek giicti” gerektirdigine inanilan isler oldugu icin erkeklere teslim
ediliyor ve bu erkeklere (varsa) ayni departmanda bagka isler yapan kadin iscilere
gore daha fazla ticret veriliyorken; iplik temizleme, paketleme ve el igleri gibi gorevler
“kadin isi” olarak goriiliip sadece kadinlara teslim ediliyor ve bu kadinlar en diisiik
maasla ve en esnek bicimde istihdam ediliyor. Genellikle dikim, kesim, paketleme
gibi yalniz bir ise odaklandiklar: icin iiretici faaliyetlerde cinsiyetci isboliimiiniin
daha nadir gorildiigi atolyelerde ise bu durum kendisini yeniden tiretici islerde
gosteriyor. Atdlyelerde temizlik, servis, pisirme gibi isler kadinlar ve kiz ¢cocuklarina
ticret ddenmeksizin yapurilarak, buradaki kadin emegi, upk: ailede oldugu gibi,
gormezden geliniyor. Benzer isleri ayni yeterlilik seviyesinde yapan kadin ve erkek
isciler arasinda, kadinlarin aleyhinde esitsiz {icretlendirmeye ise daha ¢ok atélye
tiretiminde rastlaniliyor. Diger yandan, konfeksiyon iscileri arasinda en ucuza, en
esnek ve tamamen kayit digt ¢aligtirilan grup olan evden calisan iscilerin hepsinin
(cogu evli ve cocuklu olan) kadinlardan olusmast bir tesadiif degil, emek maliyetini
en aza indirmeye ¢alisan kapitalizm ile kadinlari ev ve aile ile 6zdeglestiren ataerkinin
kargiliklt iligkisinin bir sonucu olarak kargimiza ¢ikiyor.

Kapitalizm ve ataerki arasindaki belirleyici iligki, {iretim alanindaki sosyo-kiiltiirel
giindelik hayat da ciddi bi¢imde sekillendiriyor. Kadinlarin akrabalik baginin
olmadig erkeklerle yakin iligki kurmasini uygunsuz olarak resmeden ataerkil normlar,
kadin konfeksiyon iscilerinin erkek is arkadaslariyla iliskilerini sinirlandirtyor.

" Son iki baslikta yaptigim analiz, kadinlarin diger kadinlar hakkindaki tim distincelerini ve kadinlar arasi iligkilerin
tlm boyutlarini kapsamamaktadir. Bahsi gecen kisimlar, kadinlarin distince ve pratiklerindeki genel egilimi, kadinin
6zgurliguinin ve cinselliginin sinirlandiriimasini dayatan ataerkil normlar baglaminda analiz etmektedir. Olasi yanlis
cikarimlar engellemek adina, kadinlarin ataerkiye timiuyle biat etmedigini, farkli baglam ve bicimlerde direnis
gosterdigini, fakat makalenin sinirlari dolayisiyla bunlari buraya dahil edemedigimi not etmem gerekir.
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Kadinlar, “adlarinin ¢ikmasini” onlemek icin muhayyel aile iliskilerini devreye
sokuyor. Diger bir deyisle, isyerlerindeki kadin-erkek iliskilerini abla-kardes veya
abi-kardes gibi iliski formlarina yerlestirerek, bu iliskilere daha giivenli ve toplumca
daha kabul edilebilir bir bi¢gim vermeye calistyorlar. Ataerkil normlarin ve erkek
egemenliginin tiretim alaninda dogurdugu bir diger ciddi sorun da igyerlerindeki
kadina karsi cinsel siddet. Kadin isciler, konfeksiyon sektoriinde maalesef yaygin
olan cinsel siddete karst biitiinliiklii bir bilingten ve birlikte miicadele edebilmek
icin gerekli olan dayanigma aglarindan mahrumlar. Ayrica, suglu bulunmaktan ve
adlarinin ¢tkmasindan korktuklari iin de, cinsel siddet vakalari karsisinda genellikle
sessiz kalip ya hi¢ olmamus gibi yapiyor ya da isten ayriliyorlar. Toplumda hilihazirda
kotii bir imaja sahip dul ve bosanmis kadinlar igin ise ataerkil baski ve cinsel siddete
maruz kalma riski daha yiiksek.

Diger yandan, toplumda kétii bir imaja sahip olanlar yalnizca dul ve bosanmus
kadinlar degil, ¢iinkii ayni toplumda, bir grup olarak kadin konfeksiyon iscilerine
yapistirilan “kotii kadin” imaji da s6z konusu. Kadinin 6zgiirligiiniin ve cinselliginin
stnirlandirilmasint buyuran ataerkil normlardan beslenen bu “kétii kadin” imaj,
[zmir konfeksiyon sektorii 6rneginde kapitalist emek pazarinda yer alan kadin
iscilere yonelik yeniden iiretiliyor. Kadinlarin uzun saatler erkeklerle birlikte
caligmasi, sektordeki kadina karsi cinsel siddet vakalari ve yaygin olduguna inanilan
uygunsuz kadin-erkek iliskileri ve toplumda halihazirda damgalanmis olan bir¢ok
dul ve bosanmis kadinin sektorde ¢alismasi bu imajin dayandirildigs temel ataerkil
unsurlar. Kadinlar genellikle bu imajdan isyerlerindeki pozisyonlarini korumak, iste
yiikselmek, daha rahat calismak veya daha fazla maag alabilmek adina erkeklerle flort
ettigini disiindiikleri “ahlaken diismiis” kadinlari sorumlu tutuyor. Bu kadinlara
gore, kendi ¢ikarlarint korumak i¢in “ahlaksiz” davranan kadinlar yiiziinden tiim
kadin konfeksiyon iscilerinin ad1 ¢ikiyor. Ataerkil normlarla sosyallesen bu kadinlar,
kendilerini “ciiriik elmalar’dan ayri tutarak aklamaya ve toplumsal sayginlik elde
etmeye calisiyor. Boyle yaparak, toplumda egemen olan, kadinlari ikincillestiren ve
baskilayan ataerkil normlari yeniden tiretmis oluyorlar.

Cogu kadinin ataerkil normlara uyum gostermesinin bir diger sonucu, {iretim
alaninda kadin is arkadaslari iizerinde kurduklar: ataerkil baski ve denetim olarak
karsimiza ¢ikiyor. Bircok kadin, dogrudan veya dolayli yollarla kadin is arkadaglarinin
erkeklerle kurduklari iligkileri, isyerlerinde ne giydigini ve nasil davrandigini kontrol
ediyor. Isyerlerinde giiglii bir dolayli kontrol mekanizmasi olarak karsimiza ¢ikan
dedikodu, kadinlarin 6zgiirliiklerini ciddi bigimde kisitliyor. Dedikodu konusu
olmaktan ve adlarinin ¢ikarilmasindan korkan kadinlar, isyerlerinde ozgiirce
hareket edemiyor. Ataerkil denetim, kimi zaman kadinlarin tiretim alanindaki diger
kadinlarin sec¢imlerine ve edimlerine dogrudan miidahale seklinde agiga cikiyor.
Tim bunlar, ¢ogu kadinin diger kadinlardan beklentilerinin, kadin ézgiirligii ve
cinselligine dair egemen ataerkil normlarla sekillendigini ve bu kadinlarin hélihazirda
stnirlandirilmig kadin 6zgiirliigiinti daha da sinirlandirdigini gosteriyor.
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Son olarak, ¢ogu kadinin “kétii kadin” imajindan yine kadinlari sorumlu tuttugu
veigyerlerindekiataerkil baski ve denetimin aynizamanda 6znesi oldugu gerceklerinin,
Tirkiye toplumunun gii¢lii muhafazakér-ataerkil yapist ve bu ¢alismanin yapildigt
isyerlerinde feminist orgiitlenmenin olmayis: ile birlikte distintilmesi gerektigini
de vurgulamak gerekir. Bu ¢alisma, kapitalist baski ve somiirii siireglerinin, ataerkil
bask: ve sémiirii siirecleriyle ¢ok siki bir bicimde i¢ ice gectigini, dolayistyla sinif
miicadelesinin ataerkiye karsi miicadele ile birlikte yiirtitiilmesi gerektigini gosteriyor.
Diger bir deyisle, bu makale, feminist miicadeleyi ikincillestirmeyecek bir isci sinifi
miicadelesinin elzem oldugunun bir ifadesi olarak okunabilir. Bu baglamda, genel
olarak toplumda ve 6zel olarak isyerlerinde kadinlarin kendi aralarinda daha fazla
orglitlenmelerine, isyerlerinde kadin komisyonlari-platformlarinin kurulmasina,
kadinlarin énciiliigiinii yapacagi daha genis feminist drgiitlenmelere ve isci sinifint
temsil eden yapilarda kadin temsil ve niifuzunun artmasina ihtiyag vardir.
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